Komenda Powiatowa Policji
w Lipnie

K-6417/08

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Lipnie

z dnia .. 22680 . ... 2008 r.
zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lipnie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170,
z 2008 1. Nr 86, poz. 521) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Lipnie z dnia 11 sierpnia 2006 r.
zmienionym regulaminem z dnia 14 lutego 2007 r., z dnia 1 sierpnia 2007 1. oraz z dnia 19
wrzesnia 2008 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w4 wpkt2:

a) lit. e otrzymuje brzmienie:

,.€) Zespo?! do spraw Kadr i Szkolenia zatgeznik nr 5.7,
b) wlit. i kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. j w brzmieniu:
.J) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zatacznik nr 10.7;

2) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Okreslenie i aktualizacja zadan Komorek oraz zakresow czynnosci na
poszezegdlnych stanowiskach dokonuje sie w uzgodnieniu z wiasciwym czlonkiem
kierownictwa Komendy, stosownie do jego zadan i kompetencji okreslonych w
trybie § 6, z powiadomieniem komorki wiasciwej w sprawach kadr.”;

3) zalacznik nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu;
4) w zatgczniku nr 6 do regulaminu uchyla sig pkt 3 14;

5) dodaje sie zatacznik nr 10 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2
do niniejszego regulaminu.



§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2009 1.
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Uzasadnienie

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany w strukturze organizacyjnej oraz obszarach
dzialania Komendy, celem ich dostosowania do obowiazujacych przepiséw o ochronie
informacji niejawnych.

Zgodnie z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, ktéry odpowiada za
zapewnienie przestrzegania tych przepisdw w urzedzie, kieruje wyodrebniona,
wyspecjalizowang komorka organizacyjng. W zwiazku z powyzszym utworzono Zespot do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktory podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.
Do wyodrebnionej komorki zostaly przekazane z Zespolu do spraw Kadr 1 Szkolenia
i Ochrony Informacji Niejawnych zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych,
a wspomniana komérka, z uwagi na zmiane obszaru dziatania zostala przeksztalcona
w Zespol do spraw Kadr i Szkolenia. W Zespole do spraw Kadr i Szkolenia realizowane beda
m. in. zadania zwigzane z obstugg kadrowa jednostki, sprawami organizacyjno-etatowymi,
kadrowo-mobilizacyjnymi oraz szkoleniem i doskonaleniem zawodowym policjantow.

Wejscie w zycie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu jednostki.
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Zataczniki do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Lipnie
z dnia ..43. &A/AMA 2008r.

Zatacznik nr 1

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia

Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

Obsluga kadrowa policjantéw i pracownikéw w zakresie zastrzezonych dla
Komendanta Powiatowego Policji.

Dysponowanie aktami osobowymi policjantéw i pracownikow Policji oraz ich
prowadzenie i prawidlowe przechowywanie.

Realizacja zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy
czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do
0s0b ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby w Policji.

Opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowigzkow, awansowania policjantow i pracownikow Policji oraz
raportow policjantow w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.
Prowadzenia ewidencji ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;.
Opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych i wytycznych.
Prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej oraz pieczgci.

Opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.

.Nadzor nad prawidtowoscia procesu doskonalenia zawodowego w poszczegdlnych

komoérkach organizacyjnych Komendy oraz prowadzong w tym zakresie
dokumentacja.
Prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych.

Prowadzenie rejestru skarg, listow i wnioskow.

Wspélpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz z komorka
emerytalno — rentowg w zakresie dzialalnosci kadrowo - szkoleniowo -
dyscyplinarnej.

Uczestniczenie w naradach shuizbowych organizowanych przez Wydzial Kadr i
Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz Komende.
Prowadzenie testéw sprawnosci fizycznej dla policjantow.

dotyczacych policjantow, pracownikéw Policji i ich rodzin.
Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, sporzadzanie skierowan na badania
profilaktyczne, kontrolne, wstepne policjantow i pracownikéw Policji.

. Wspolpraca w zakresie badan profilaktycznych z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP

w Bydgoszcezy i lekarzem ,,profilaktykiem™.

Prowadzenie ewidencji przepisow prawa wewngtrznego (KGP, KWP, Komendy).
biezaca aktualizacja aktow normatywnych.

Realizacja zadan kadrowo-mobilizacyjnych.
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Zataeznik nr 2

Zadania Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i jednostkach podlegtych.
Opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
i nadzorowanie jego realizacji.

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach.
Wspélpraca ze shuizbami ochrony pafstwa w zakresie przewidzianym w ustawic
o ochronie informacji niejawnych.

Szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy w ramach doskonalenia zawodowego
7 ochrony informacji nicjawnych oraz ogélnych przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Komendzie.

Prowadzenie kancelarii tajnej.

Wykonywania zadan z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych
osobowych:

a) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych Komendy, w ktorych s3
wytwarzane, przetwarzane, przechowywanie lub przekazywane informacje niejawne,
b) wykonywanie obowigzkéw inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
w odniesieniu do istniejacych niejawnych systeméw teleinformatycznych
uzytkowanych w Komendzie.

Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem sktadnicy akt w Komendzie.

. Sprawowanie nadzoru nad ochrong fizyczng obiekiow Komendy oraz opracowanie

i aktualizowanie planu ochrony fizycznej Komendy.

Prowadzenie okresowych kontroli ewidencji, materialow i obiegu dokumentoéw
nigjawnych.

Gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w sktadnicy akt.

. Udostepnianie dokumentéw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowiazujgcymi

zasadami.



